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Un solde migratoire certes positif

Mais qui ne compense pas le solde naturel .

m m Consequence: une baisse continue du nombre
d’habitants
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« Une image souvent négative et peu  L’'image négative portée par une
valorisée partie significative des habitants

eux-memes

« Une image ou peu d’activités viennent jll * lls véhiculent I'image d’un
rompre la monotonie du temps qui département abandonné par tous
passe et ou rien n’est possible.
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 Outil qui permet a I’'ensemble

des acteurs d’un territoire de
parler d’'une méme voix pour
augmenter son attractivite

* Elle permet de valoriser une
image, des valeurs

e Elle crée un sentiment
d’appartenance
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Elle doit étre :

 Impactante ,
« Difféerenciante

« Compreéhensible et
mémorisable ;

e Facile a décliner.




- La marque est un outil et non une « fin en soi »:

- La marque seule est un non-sens
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’ Les territoires

« Fédérateur et
facilitateur (réseau)

et promotion extérieure I I

« Support de médiation

« Support des outils
collaboratifs

« Accueil d’une part
importante des flux

extérieurs (Laou) . ‘

ws2025 - Avec des financements du Plan Particulier pour la Creuse et Massif Central

)
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Comment ?
 Le choix d’un prestataire extérieur reconnu

 L’implication de tous acteurs publics et prives par des demarches
de workshop, rencontres, communication, évenements...

conforter I'idée d’'une Creuse « bleue et verte », qualitative,

\ écologiquement responsable, mais aussi dynamique et innovante.

Le Département comme fédérateur d’'une demarche
\ collective et cohérente




Un territoire qui connecte et vous reconnecte a ce qui
compte vraiment :
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REINVENTER ENSEMBLE L’ACCUEIL EN CREUSE :
OBSERVER, COMPRENDRE ET AGIR

Je suis un porteur de projet,

'
'
'
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un nouvel arrivant... =
=
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Promouvaoir le territoire par ses g '
. éléments de différenciation, les E i
' initiatives, les potentialités... 3
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Impliquer les usagers pour mieux '
construire les messages et étre a y i —
A e scrire dans
técoute des initiatives s ' Des outils pour s'inscrire
6/ ' une démarche de progres :
' baj ! . pPC
g ' + les contrats
. & 2 o ! «  Les dispositifs
! & 2 7_% + lelAB
[l C3. =
- gy £ A _ -
X & 2 Marqueurs accueil
[ o 3
. N sur le territoire
Département de la Creuse : (asso, MSAP, écale,
Coordonner accueil de loisirs...)

Etre connecter aux partenaires
Tester / observer
Partager / déployer
Prospecter / communiquer

1

Le réseau « accueillir »
pour challenger,
entourer et conseiller

Lensemble des partenaires qui
: compose le paysage de
1 l'accompagnement : appui technique,
H

Les tiers-lieux, espace de
¢ sociabilité et porte d'entrée com avec l'animation dédiée, les
: « open source » pour les ambassadeurs... lls sont présents
:

nouveaux habitants tout au long de la vie du projet.

'
.
'
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juridique ou encore financier

Mise en réseau
des initiatives
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CREUSE GRAND SUD

Communauté de Communes

Témoignage Creuse Grand Sud
Politique d’accueil-attractivité
AAP « Accueillir en Massif Central 2019-2022 »

Journée présentation des programmes Massif
Central 2021-2027

Le programme "Accueillir en Massif Central” est cofinancé par I'Union Européenne. a C USE
L’Europe s’'engage dans le Massif central avec le fonds européen de développement \ e Départemeﬂt
régional.
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* Un contexte « Covid » peu * Une image qui change
favorable aux rencontres - Un solde migratoire en nette
* Une mobilisation nécessitant augmentation :
beaucoup d’énergie  Des professions médicales qui
 Une démarche complexe et s'installent

 Des nouveaux arrivants...

* La finalité de la marque, parfois ’ F €s retse?ux thUI Se ?‘:egg;{rgrsltre
incomprise et assimilée au €S acleurs et les parte

« nouveau logo » du * Des rapports de collaboration et
Département de confiance qui s’instaurent

longue



2017 - 2019 2020-2022

Variation du solde migratoire

B 444--184
-1.84 — 0.00
0.00 — 0.31
0.31-1.12
1.12:C2.31

2.31-4.02

o . - Aoi . )
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Source : POPSU Territoire- Réseau Rural Frangais-Ministére de la Transition Ecologique et Cohésion des Territoires-La Poste-CESAER
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Solde entre 2 territoires (Ménages)

Déficitaire
Excédentaire

Source : POPSU Territoire- Réseau Rural
Francais-Ministere de la Transition
Ecologique et Cohésion des Territoires-La
Poste-CESAER
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- Une démarche a asseoir sur du long terme, a renouveler
constamment, a réinventer dans la méthode, les supports

« Une mobilisation a élargir : les prestataires touristiques,
les agences immobilieres, notaires etc

* Des réseaux, une animation a conforter
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Ies territoires ruraux du Massif peuvent étre concernés par ce type de démarche.

Avoir une implication
politique forte,
accompagnée

d’animateurs stabilisés
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Conseil départemental de la Creuse - Hotel/du Département//Bp /4{/-/23011 Guéret cedex
www.creuse.fr
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