
  
ETAT PREVISIONNEL DES RECETTES ET DES DEPENSES 

Établissement GIP pour le développement du Massif central Exercice: 2022 

DÉPENSES 

  

2021 2022 RECETTES 

 

2021 2022 

CHAPITRES 
 

INTITULÉ DES CHAPITRES 
  

CHAPITRES INTITULÉS DES CHAPITRES 
  

Investissement 

TOTAL INVESTISSEMENT 
  

Investissement 
TOTAL INVESTISSEMENT 

  

       

Fonctionnement 
    

Fonctionnement 
   

Chapitre 61 
    

Chapitre 74 
   

611  Sous traitance générale 4 700 5 500 741 Etat 637 044 199 599 

6111 
 

Sous-traitance autorité de gestion 26 500 10 000 
    

6135  
Locations mobilières 30 000 30 000 744 Collectivités publiques (FEDER et 

organismes internationaux) 352 782 286 500 

6156 
 

Maintenance 1 000 1 000 
    

61561  
Maintenance liée aux outils de l'autorité de gestion 6 000 6 000 744 Collectivités publiques (Régions) 273 329 167 232 

      
Cotisation Régions 238 329 167 232 

6161 
 

Prime assurance multirisques 15 500 12 000 
    

6171 
 

Etudes et Recherches Autorité de gestion 164 546 67 161 
 

Sub BFC bois 35 000 0 

6184 
 

Formation du personnel 1 000 2 000 
    

61841  
Formation du personnel FEDER 2 000 1 000 TOTAL Chapitre 74 1 191 706 653 331 

       

 
TOTAL Chapitre 61 251 246 134 661 7574 

Dotations et participations -Budgets 

communautaires et fonds structurels -  
FEDER 4 534 000 4 811 419 

Chapitre 62 
        

6226 
6231  

Honoraires 
Annonces et insertions    

5 700 
1 000 

5 700 
1 000 

4 534 000 4 811 419 

62361 
 

Catalogues et imprimés liés à l'Assistance technique  
FEDER 1 000 1 000 

62381 
 

Divers liés à l'autorité de gestion  4 000 4 000 

62511 
 

Voyages et déplacements AG 4 000 4 000 



62571  
Réceptions Autorité de gestion 2 000 3 000 

TOTAL Chapitre 75 

  

626 Frais postaux et télécommunications 
TOTAL Chapitre 62 

500 
18 200 

500 
19 200 

Chapitre 64 
    

64411 
 

Rémunération du personnel autorité de gestion  353 000 353 000 

6418 
 

Rémunération du personnel lié au prélévement à la source 15 000 10 000 

64415 
 

Rémunération du personnel sur le projet Synergie 17 000 0 

6448 
 

Rémunération sur convention 6 000 0 

6451 
 

Cotisations URSSAF 
Cotisations caisses de retraite 

180 000 

30 000 
180 000 

30 000 

6453 
 

6457 
 

Médecine du Travail et Pharmacie 1 000 1 000 

647 
 

Autre charges sociales 25 000 25 000 

 
TOTAL 64 627 000 599 000 

6574  
Autres charges de gestion courantes - FEDER 4 534 000 4 811 419 

 
TOTAL 65 4 534 000 4 811 419 

1068 
 

Autre réserve 
 

    645 168,00  001 Report à nouveau 
 

   744 697,83  

       

 
TOTAL FONCTIONNEMENT 5 725 706 5 564 280 TOTAL FONCTIONNEMENT 5 725 706 5 464 750 

 
TOTAL GÉNÉRAL 5 725 706 6 209 448 TOTAL GENERAL 5 725 706 6 209 448 

      
0 

LE PRÉSIDENT DU  
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PUBLIC INTERRÉGIONAL POUR  
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PHILIPPE NAUCHE 


