
Tableau des effectifs 2022

GIP Massif central

Compte  tenu  de  la  situation  très  particulière  du  GIP  en  termes  de
projection après  la  clôture  du programme,  ce tableau des effectifs  tient
compte du statut des agents et les rattache à la réalité de leur poste en
s’affranchissant de la notion d’emplois permanents qui n’a plus guère de
sens.
Tous les postes mentionnés ici sont pourvus à temps plein (base 35 heures
hebdomadaires).

Agent Poste Statut  Dates de début et fin 
de contrat

Coste Pauline Assistante comptable
90%AG

CDI Droit public (B) Prise de poste le 20 juin
2014

Blanc Isabelle Directrice
90 % AG

CDD Droit Public 3 
ans (A)

15 mars 2021/ 15 mars 
2024

Melac Pierre-
Emmanuel

Directeur-adjoint
Coordinateur Synergie 
Responsable instruction
100%AG

Détachement de la 
fonction publique 
d’État (B)

Début du détachement 
le 1er janvier 2015, 3 
prorogations depuis.

Debarnot Julien Gestionnaire- 
instructeur
100 % AG

CDD Droit public 3 ans
(A)

Prise de poste le 
03//11/2020
Fin 03/11/2023

Seguin Florian Gestionnaire-
instructeur
100%AG

CDD  Droit public (3 
ans) (B)

04/02/2019 puis deux 
CDD d’un an et CDD 
de trois ans depuis le 6 
février 2021. Fin le 6 
février 2024 ;

Mamert Yohann Gestionnaire-
instructeur
100%AG

CDD Droit public 3 ans
(B)

Prise de poste le 
22/03/2021. Fin le 
22/03/2024.

Petit Catherine Gestionnaire
100%AG

Détachement fonction 
publique d’État deux 
ans (A)

12 octobre 2021-12 
octobre 2023 

Telasco Marie-Stela Gestionnaire
100%AG

CDD Droit public 2 ans
(B)

1er décembre 2021
1er mars 2024

Hermant Thomas Gestionnaire
100 %AG

CDD Droit public 2 ans
(B)

Prise de poste 24 
janvier 2022.
Fin 24 janvier 2024



Bodin Manon Gestionnaire

100%AG

 CDD Droit public 2 
ans (A)

1er février 2022-1er 
février 2024

Chambonnet Corinne
 Gestionnaire  

100%AG
Détachement FPT 2 ans
(A)

1er avril 2022-1er avril 
2024

Rival Estèle Responsable juridique
100%AG

CDD Droit public 3 ans
(A) Prise de poste 

22/03/2021
Fin 22/03/2024.


